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Aanvraagformulier
Het aanvraagformulier voor de Stimuleringsregeling Sleutelpositie bevat in totaal 6 onderdelen. 
· 1: Vul alle contactgegevens in. 
· 2: Geef aan voor welk(e) thema(‘s) je de stimuleringsregeling wil aanvragen. 
· 3 t/m 6: Beschrijf de inhoud van de aanvraag, inclusief een beknopt plan van aanpak. 

Door indiening van deze aanvraag verklaart de instelling akkoord te gaan met de voorwaarden zoals beschreven in de brochure ‘Npuls stimuleringsregeling Sleutelpositie 2025', te vinden op www.npuls.nl/sleutelpositie. 
Het ingevulde formulier kan je uploaden en indienen op de volgende pagina: www.npuls.nl/sleutelpositie-aanvraagformulier
De deadline is 23 mei 2025 om 17.00 uur. 
Naast het indienen van dit formulier is de deadline voor het uploaden van het ondertekende instemmingsformulier (te vinden op www.npuls.nl/sleutelpositie-instemmingsformulier-cvb) door het College van Bestuur 6 juni 2025 om 17.00 uur. 
Heb je vragen?
Stuur een e-mail naar sleutelteams@npuls.nl.
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1. Contactgegevens 

	Naam instelling
Vestigingsadres:
Postadres:
Telefoon:
	





	
	· mbo
	· hbo
	· wo

	Studentaantal:
	· Minder dan 5.000 studenten
	· 5.000 tot 10.000 studenten
	· Meer dan 10.000 studenten

	Aanvrager sleutelteam:
Naam:
Functie:
E-mailadres:
Telefoon:
	





	(Beoogd) trajectleider
Naam:
Functie:
Afdeling:
E-mailadres:
Telefoon:
	








2. Algemeen
	De aanvraag is voor thema('s): 
Meerdere keuzes mogelijk
	· Organisatie sleutelteam
· Interventies
· Communicatie
· Eigen invulling, namelijk: 

	
	[vul hier in]






	3. Criterium A (max. 25 pnt)
Analyse huidige positionering sleutelteam 
(maximaal 500 woorden)

	Beschrijf in dit onderdeel:
· Huidige samenstelling en positionering sleutelteam.
· Problemen en kansen die nu ondervonden worden.






	4. Criterium B (max. 25 pnt)
Ambitie
(maximaal 500 woorden)  

	Beschrijf in dit onderdeel:
· Waar wil je als sleutelteam over 12 maanden staan? Welke koppeling(en) wil je maken met de ambities van je instelling en de ambities van de sector?
· Doelstelling(en) aan het eind van de regeling.
· Duidelijke koppeling met ambities van instelling en sector. 






	5. Criterium C (max. 25 pnt)
Plan van aanpak 
(maximaal 500 woorden)  

	Beschrijf in dit onderdeel:
· Welke activiteiten ondernomen zullen worden met ondersteuning van de regeling.
· Waar de coördinatie en (eind)verantwoordelijkheid voor uitvoering van activiteiten in de regeling ligt.
· Beknopte begroting, waarin ook rekening wordt gehouden met tijdsinvestering voor deelname aan activiteiten en kennisdeling





	6. Criterium D (max. 25 pnt)
Verankering transformatieopgave 
(maximaal 500 woorden)

	Beschrijf in dit onderdeel:
· Hoe de inzet van de regeling en de beoogde uitkomsten langdurig bijdragen aan de transformatieopgave
· Hoe de eigen en andere instellingen op de hoogte worden gebracht van (delen van) resultaten en geleerde lessen, en hoe deze toe te passen in hun organisatie, eigen sector en/of regio.






	
	



2

image1.png
Npuls





