
 

  

 

   

 

 

Meedenkgroep lerende cultuur - meedenken –  

meld je aan voor de meedenkgroep  
 

Wil je meedenken over het versterken van een lerende cultuur binnen 

onderwijsinstellingen? Hierin spelen CTLs, docentondersteuning, vindbaarheid van 

kennis en onderwijsonderzoek, evidence informed werken en kennisdeling een 

belangrijke rol. In de meedenkgroep verbinden we de verschillende thema’s met elkaar 

en met de onderwijsinstellingen.  

Op basis van feedback uit de instellingen om meer Npuls activiteiten te clusteren zal de 

bestaande meedenkgroep van docent ondersteuning opgaan in deze nieuwe 

meedenkgroep lerende cultuur. Zo kunnen we gezamenlijk de beweging naar een 

lerende cultuur binnen het onderwijs maken. In de meedenkgroep denken we 

gezamenlijk na over vragen zoals:  

• Hoe kunnen we ervoor zorgen dat evidence informed werken beter landt bij 

docenten? 

• Hoe zorgen we ervoor dat kennis beter vindbaar is onder 

onderwijsprofessionals?  

 

Wat vragen we van de instelling? 

De meedenkgroep komt 1 keer per maand online bij elkaar voor 1 uur. Je ontvangt 

voorafgaand aan deze uurtjes een mailing met updates over het onderwerp lerende 

cultuur en het onderwerp van de aankomende sessie. We zijn op zoek naar instellingen 

die structureel mee willen denken, maar uiteraard is het mogelijk om afhankelijk van het 

thema van de betreJende bijeenkomst te besluiten of je wel of niet aanwezig bent.  

Daarnaast kan deze groep benaderd worden voor gerichte vragen om mee te denken op 

specifieke onderwerpen, zowel schriftelijk als in (online) bijeenkomsten. Deelname 

daaraan is optioneel. 

 

Samengevat:  

• 1 keer per maand online meedenken voor een sessie van 1 uur (8-10x per jaar) 

• 1 keer per maand een mailing met updates over het onderwerp lerende cultuur 

• Mogelijkheid om deel te nemen aan verdiepende werkgroepen waar in kleiner 

comité verder in wordt gegaan op specifieke onderwerpen  

 

Wat zijn de criteria voor deelname?  

We zijn op zoek naar deelnemers uit de instellingen die mee willen denken. De uitvraag 

en aanmelding verlopen via het sleutelteam. Deelname is niet uitsluitend voor 

sleutelteamleden bedoeld. Er is plek voor 1 of 2 personen per onderwijsinstelling. 

 

Wat levert het de instelling op?  

• Door in deze groep plaats te nemen krijg je als instelling iedere maand een 

update over het onderwerp lerende cultuur (deze naast de reguliere kanalen 

zoals de Npuls nieuwsbrief en sprintpresentaties waar je informatie uit de 

verschillende hubs kunt ontvangen) 



 

  

 

   

 

• Door in deze groep plaats te nemen krijg je als instelling de mogelijkheid om mee 

te denken en input te geven op overkoepelende thema’s en vraagstukken over het 

versterken van een lerende cultuur 

• Door in deze groep plaats te nemen krijg je als instelling de mogelijkheid om 

(optioneel) uitgenodigd te worden om zowel schriftelijk als in (online) 

bijeenkomsten mee te denken voor meer gerichte vraagstukken 

• Door in deze groep plaats te nemen krijg je als instelling de mogelijkheid om met 

andere onderwijsinstellingen uit te wisselen over het creëren, faciliteren en 

stimuleren van een lerende cultuur in je instelling.  

 

Startdatum en looptijd: februari 2025 t/m juni 2025 (daarna zullen we deze pilot 

evalueren) 

Deadline voor aanmelden: 31 januari 2025 

Aanmelden: wil jij of je collega ook meedenken? Meld je dan hier aan. 

Let op: aanmeldingen lopen via de sleutelteams, maar de meedenkgroep is niet 

uitsluitend voor de sleutelteams bedoeld. Iedereen die werkt met thema's als ‘CTL’s, 

vindbaarheid, docent ondersteuning, onderzoek en kennisdeling' is welkom. Er is plek 

voor 1 a 2 personen per instelling.  

 

Voor vragen kun je terecht bij kennishub@npuls.nl 

 

 

  

https://forms.office.com/e/C7rsRx6guv
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