Wat zijn het?

Waarom? Hoe?

Wie doen er mee?
Waar staan we nu?
Waar gaan we naartoe?

Wegen naar wendbaar
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Energizer

» |k ben zelf een voorbeeld van een LLO-professional

» |k heb al een microcredential op zak

» [k zou wel een microcredential op zak willen hebben

» Flexibilisering van het onderwijs staat bij ons hoog op de agenda

» Microcredentials zijn zeker een onderdeel van het onderwijs van de
toekomst



Wat zijn microcredentials?

De microcredential is een betrouwbaar certificaat waarmee professionals
kunnen aantonen wat ze

De microcredential geeft met andere woorden een
(in hbo/wo gaat het om een
grootte tussen de 3 en 30 EC en het mbo van minimaal 240 SBU).

De microcredential staat voor accreditatiewaardig onderwijs en voegt
een toe: de (betalende) deelnemer/werkgever kan
erop aan dat de cursus zo is opgezet dat leeruitkomsten bereikt worden.
Het behalen van deze leeruitkomsten is herleidbaar en controleerbaar.

Zie ook deze korte informatieclip.
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https://www.youtube.com/watch?v=nX1JL2sAXPU&feature=emb_logo

Waarom?

« Onze taak als onderwijsinstelling is om zoveel
mogelijk initiéle studenten na 4 jaar met een
kwalitatief diploma de arbeidsmarkt op te helpen

» Wij geven hiernaast als onderwijsinstelling al jaren
(h)erkende (LLO) certificaten uit
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Waarom microcredentials?

« Behoefte aan korte, flexibele, actuele en gerichte scholingsopties is groot.
« Scholen met bedrijven in de regio kunnen dit samen snel oppakken,

« Focus op modulair maatwerk (i.p.v. diplomatrajecten).

* Kleinere onderwijseenheden met een zelfstandige arbeidsmarktwaarde.

« Onderwijsinstellingen willen steeds sneller en flexibeler daarop inspringen.
» Borgen dat het om- of bijscholingsaanbod kwalitatief goed is.

» Afspraken aan de voorkant geeft mogelijkheden voor uitwisselbaarheid
met andere scholen, ander sectoren (ho) en internationale erkenping.

« Eén standaard geeft duidelijkheid en vertrouwen (borging).
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Hoe?

De focus ligt op het creeren van een stelsel waarin microcredentials een herkenbare
en erkende waarde vertegenwoordigen

Binnen de
maatschappij en het
werkveld moet de

Tussen instellingen
moet er aan een basis
/ afsprakenset onder
vertrouwen voor bekendheid en
onderlinge erkenning (h)erkende waarde
worden gewerkt MCs gaan groeij
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Z0’n stelsel kennen we al in
de EU met de Bachelor -
Master structuur maar niet
VOOr

kleinere onderwijseenhed
en met een zelfstandige
waarde
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Hoe?

- Uniformiteit
bestuurlijk
vastgesteld kwaliteitskader
& langs Europese richtlijn

- Samen
van en met elkaar leren

- Kwalitatief
zelfde kwaliteit
als diplomagerichte aanbod

- Instelling centraal
besluitvorming
en eigenaarschap bij
de instelling

i = Pllot en project microcredentials,

Een leven lang
ontwikkelen met

microcredentials

Versterken
aanbod leven lang
ontwikkelen

Anticiperen op
vragen arbeidsmarkt
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Welke instellingen doen er mee?

24 hogescholen _ . _ _

Aeres Hogeschool, Avans Ho%esohool Breda University of_Apglled Sciences, Fontys
Hogeschool, Haagse Hogeschool, HAN University of Applied Sciences, Hanzehogeschool
Groningen, HAS-hogeschool, Holgesohoollnholland, Hogeschool iPabo, Hogeschool
Leiden, Hogeschool Rotterdam, Hogeschool Saxion, Hogeschool Utrecht, Hogeschool
van Amsterdam, Hogeschool van Hall Larenstein, Hogeschool Windesheim, Hotelschool
The Hague, Marnix Academie, NHL Stenden, Thomas More Hogeschool, Zuyd
Hogeschool, CHE Ede, HZ.

14 universiteiten

Maastricht University, Open Universiteit, Rijksuniversiteit Groningen, Technische
Universiteit Delft, Technische Universiteit Eindhoven, Tilburg University, Universiteit
Twente, Universiteit Utrecht, Vrije Universiteit Amsterdam, Wageningen University &
Research, Universiteit van Amsterdam, Radboud Universiteit, Erasmus Universiteit,
Universiteit Leiden

27 Mbo instellingen :
Curio, ROC Tilburg, Grafisch Lyceum Rotterdam, Yuverta, Graafschap College, ROC

Gilde Op_leidilr\wﬂ%en, Firda, St. Aeres Groep, ROC Nova College, Cibap vakschool voor P ©
vormgeving, MBO Utrecht, ROC Noorderpoort, ROC Midden Nederland, ROC Mondriaan,
ROC Zadkine, ROC van Twente, ROC Al2, Landstede MBO, ROC van Amsterdam- =
Flevoland, Koning Willem | College, ROC Aventus, ROC Nijmegen, Rijn Ijssel, Albeda
college, Summa College, VISTA college, Deltion College
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Waar gaan we naartoe?
Samen naar een wendbare toekomst

WENDBAAR ... waarin uniformiteit in
GEORGANISEERD beschrijving & kwaliteit van

DERWIIS certificaten leven lang leren &

persoonlijke leerpaden bevordert.

... waarin onderwijsinstellingen
nog beter in kunnen spelen op
vraagstukken uit de praktijk.

... waarin je dit alles
en delen via jouw eigen digi
wallet
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We gaan graag met jein
gesprek aan tafel —

Vervolgvragen?

Ons mailadres is microcredentials@surf.nl Verder lezen? Neem hier een o \‘y »
kijkje in het uitgebreide gy o
23 September 2024 microcredentials magazine!



mailto:microcredentials@surf.nl
https://npuls.nl/kennisbank/microcredentials-magazine/
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