
Kick-off
Regeling OpenUp

Meer regie krijgen op het gebruik
van digitale en open leermaterialen



Welkom!



Vandaag 9:30 – Inloop

10:00 – Welkom & de regeling

10:30 – De Impactscan

10:50 - Aan de slag met de Vragenlijst

11:20 – Pauze

11:30 – Aan de slag met het Actieplan

12:00 - Afsluiting & vragen



De regeling OpenUp





In 2032 zijn alle digitale 

leermaterialen voor iedereen, 

altijd en overal, toegankelijk. 

Zodat iedereen die kennis kan 

en mag (her)gebruiken en delen.

Ambitie



Ambitie

Impactscan



Korte samenvatting OpenUp

• Instellingsambities met digitale en open leermaterialen

• Eigen startsituatie met een impactscan, inclusief een actieplan

• Bijna 1,5 jaar

• Aantoonbare en structurele impact

• Drie categorieën digitale leermaterialen; gesloten, semi-open en open

• Samen optrekken



14 juni
23u59

Aanmelden

13 mei
23u59

14 mei
13u – 16u

17 juni –
28 juni

1 juli

Vooraanmelding

Aanmelden 
Sleutelteam via

aanmeldformulier

Kick-off impactscan

Uitleg hoe de
Impactscan werkt

Inschrijven

Insturen uitgewerkte
Impactscan

ondertekend door CvB

Bepalen toelating

Beoordelingscommissie
aan de slag

Bekendmaken

Deelnemende
instellingen

16 mei
9.30u – 

12.30u



Start regeling Mid-term review Eindevaluatie

Einde regelingStartbijeenkomst

Projectleidersbijeenkomsten & werk- en themabijeenkomsten

Uitvoer

1 sept.
2024

10 sept.
2024

April
2025

Dec.
2025

Jan.
2026



FAQ 

• Mogen er meerdere aanvragen vanuit 1 instelling ingediend worden?

• Mag je met andere instellingen samenwerken en gezamenlijk een voorstel indienen?

• Mag de subsidie ook worden gebruikt voor technische oplossingen?

• Mag de subsidie ook naar een externe projectleider?

• Het is een krappe tijdslijn. Kunnen we uitstel krijgen?

Nog meer vragen?



Kennismaken



De Impactscan



Inhoud

Vragenlijst

• Waar staan we nu?

• Wat is de ambitie

over 5 jaar?

• Wat is realiseerbaar

in 1,5 jaar?

Actieplan

• WAAR ligt de focus?

• WAT ga je doen?

• HOE doe je dat?

• CRITERIA: 

o Ambitie

o Impact

o Acties

o planning & 

realisatie

Impactscan OpenUp



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Zes aandachtsgebieden



Inhoud

5 niveaus, cyclisch verbeteren/innoveren



Inhoud

Vragenlijst

Impactscan OpenUp 
Visie & Beleid

Cultuur

Ondersteuning

Professionalisering

Infrastructuur

Samenwerking

Drie maal:

- Startsituatie

- Beoogd resultaat na 1,5 jaar

- Ambitie na 5 jaar



Inhoud

Optellen, diagram automatisch



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Meerdere ingangen mogelijk, wel balans nodig



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Ingang: onderwijsvisie/beleid, ontzorgen docent



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Ingang: onderwijsvisie/beleid, open science en samenwerking



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Ingang: ondersteuning opzetten en leermiddelen maken/delen



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Ingang: professionalisering en cultuuromslag naar hergebruik



Inhoud

• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Ingang: leermiddelen collecties, ontsluiting, hergebruik



Aan de slag
Vragenlijst



Zelf aan de slag

1. Formeer een groep van 4-5 mensen om je heen

2. Je krijgt een A3 met het aandachtsgebied 'ondersteuning'

3. We komen om 11:20 terug



1 vraag met 5 opties

Nog 2 vragen met 5 opties

Punten optellen

Hetzelfde over 18 

maanden

En over 5 jaar



1 vraag met 5 opties

Nog 2 vragen met 5 opties

Punten optellen

Hetzelfde over 18 

maanden

En over 5 jaar



1 vraag met 5 opties

Nog 2 vragen met 5 opties

Punten optellen

(gaat automatisch)

Hetzelfde over 18 

maanden

En over 5 jaar



Pauze
11:43 terug 



Aan de slag
Actieplan



Beschrijf de impact (tot 12:00)



Inhoud

Vragenlijst

• Waar staan we nu?

• Wat is de ambitie

over 5 jaar?

• Wat is realiseerbaar

in 1,5 jaar?

Actieplan

• WAAR ligt de focus?

• WAT ga je doen?

• HOE doe je dat?

• CRITERIA: 

o Ambitie

o Impact

o Acties

o planning & 

realisatie

Impactscan OpenUp



Inhoud

1. Ambitie
De instelling heeft een groeipad voor ogen en laat in de aanvraag 
minimaal zien hoe te komen tot een plan en de implementatie daarvan.

2. Impact
De instelling maakt de impact voor de komende 1,5 jaar én daarna 
voldoende concreet aan de hand van de 6 aandachtsgebieden uit de 
impactscan.

3. Acties
• Er zijn acties geformuleerd voor alle 6 aandachtsgebieden van de 

impactscan.

• Deze acties zijn concreet en specifiek.

• Er is beschreven hoe de acties een duurzame plek in de organisatie 
krijgen door stappen op het gebied van visie en beleid.

• Evaluatieaanpak en –criteria zijn geformuleerd.

4. Planning en realisatie
• Helderheid en realisme van de planning en ureninzet.

• Adequaatheid van de projectorganisatie.

Criteria



Inhoud

Actieplan OpenUp



Inhoud



Inhoud



Inhoud



Inhoud

Laat zien dat er ambitie is

Wat kan echt in 1,5 jaar?

Maak onderscheid centraal 

(instellingsniveau) en decentraal 

(faculteit, opleiding, directie, 

cluster, domein, …)



Inhoud

IMPACT:

• WAT wordt er gerealiseerd 

(deliverables)?

• WIE gaan dat HOE 

en HOE VAAK gebruiken 

(outcomes)?



Inhoud

Globale planning.

Globale begroting:

• Wat doe je van de €60.000?

• Wat doe je uit eigen middelen?



Inhoud

1. Kies een veranderstrategie die past bij jouw instelling

2. Wees realistisch, alleen haalbare doelen

3. Sluit aan bij wat er al is

4. Schrijf samen en/of vraag meelezers --> discussie 

verrijkt

5. Val niet in herhalingen

6. Zorg voor balans in de 6 aandachtsgebieden

7. Organiseer draagvlak en rugdekking

8. Maak ruimte voor besluitvorming/goedkeuring

9. Hou het beknopt (max. 10 pagina's in totaal)

Tips



Afsluiting



Meedoen 

De instelling schrijft zich definitief in door de volgende 3 

documenten te uploaden op de website:

• Resultaten van de impactscan 

o Vragenlijst

o Actieplan

• Instemmingsformulier ondertekend door een CvB-lid

Inschrijven kan tot en met vrijdag 14 juni 2024 23.59 uur.



Ondersteuning

• Alle informatie is terug te vinden op: 

npuls.nl/regeling-openup/

• Twee keer vragenuur OpenUp (info volgt)

• Mail je vraag naar leermaterialen@npuls.nl

https://npuls.nl/regeling-openup/
mailto:leermaterialen@npuls.nl


Wie gaat zich inschrijven?

We dagen je uit! Pak de regie.



Ben jij al lid?

community-

edusources.pleio.nl

Kom je 18 juni ook? 

Communitydag
Open Leermaterialen


