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Mogen er meerdere aanvragen vanuit 1 instelling ingediend worden?
Er mag één inschrijving per instelling ingediend worden.

Mag je met andere instellingen samenwerken en gezamenlijk een voorstel indienen?

Het is een regeling op instellingsniveau; dit betekent dat er niet samen met andere instellingen een
voorstel ingediend mag worden. Het staat een instelling vrij om samen met andere instellingen een
collectie(s) digitale of open leermaterialen te maken, delen en hergebruiken en dit als casus te
gebruiken in de individuele instellingsvoorstellen van alle betrokken instellingen.

Mag de subsidie ook worden gebruikt voor technische oplossingen?
Het is niet toegestaan de subsidie te gebruiken voor technische oplossingen. De subsidie moet
worden besteed aan de inzet van een projectleider en/of specialisten.

Mag de subsidie ook gebruikt worden om een externe projectleider in te huren?
Ja, dit is toegestaan. NB; het maximale uurtarief dat gehanteerd mag worden is € 172,50/ uur.

Het is een krappe tijdslijn. Kunnen we uitstel krijgen?

Helaas kunnen we geen uitstel verlenen. We beseffen dat de uitwerkingstijd voor de impactscan, het
actieplan en het regelen van een handtekening van het CvB-lid mogelijk kort is. We adviseren dan
ook z.s.m. het tekenen te agenderen bij het CvB en de afweging te maken met welke collega’s je de
impactscan en het actieplan afstemt.

Komt er een volgende ronde? Zijn er meerdere rondes voorzien? Als de inschrijving van mijn
instelling niet toegelaten wordt, kan ik dan op een later moment weer meedoen?

Vooralsnog staan er geen volgende ronden gepland. De wens is er zeker maar aangezien het de
eerste keer is dat we een regeling op instellingsniveau lanceren en met de impactscan werken, willen
we eerst kijken hoe dit landt bij de instellingen.

Mag je het actieplan in het Engels inleveren?
Ja, dat mag.

De uitkomsten van de vragenlijst op instellingsniveau zijn heel anders dan de uitkomsten op
faculteits- en/of opleidingsniveau. Hoe moet ik hier mee omgaan? Moet de vragenlijst op
instellingsniveau?

De vragenlijst moet op instellingsniveau ingevuld worden. Mocht je voor bepaalde faculteit/opleiding
een heel andere uitkomst verwachten, licht dit dan toe in het actieplan. Daar is ruimte om de context
toe te lichten.

Met hoeveel personen adviseren jullie de vragenlijst in te vullen?
Wij adviseren de vragenlijst met 2 tot max 5 collega’s af te stemmen. De impactscan is een indicatie



en de uitkomst een hulpmiddel om je actieplan te schrijven. Het geeft je richting. Voorkom eindeloos
polderen maar vul de lijst ook niet alleen in, ga met enkele collega’s (uit diverse gelederen) het
gesprek erover aan en check of jullie de vragen hetzelfde interpreteren.

Mijn OpenUp actieplan is onderdeel van een groter veranderplan dat al loopt binnen mijn
instelling. Hoe uitgebreid moet ik dit grotere plan toelichten in het actieplan?

Beschrijf in het onderdeel Planning & realisatie waar je de 60K aan besteed. Bedenk of je de subsidie
op een afgebakend onderdeel kunt inzetten en of je de resultaten hierop kan sturen en kan
rapporteren tijdens de reviewmomenten (mid-term en eind). Tijdens de eindevaluatie kan de
voortgang van het hele veranderplan besproken worden, maar de uitbetaling van de laatste 50%
hangt daar uiteraard niet vanaf. Schets daarom op hoofdlijnen het totale traject (zoals
projectorganisatie, doorlooptijd, financiering). Het is niet nodig om het grotere veranderplan te
beschrijven. Het is wel fijn om deze context te geven in het actieplan, zodat dit goed geinterpreteerd
kan worden.

Mag je je alleen focussen op commerciéle leermaterialen?

Nee, de ambitie van de transformatiehub Digitale leermaterialen en dus ook van de regeling is om
naar 100% FAIR en meer open leermaterialen te bewegen. Zorg dat deze beweging in je ambitie
verwerkt is. Meer over de ambitie vind je op npuls.nl/digitale-leermaterialen.

Mag je je alleen focussen op semi-open leermaterialen?

Dat mag, maar semi-open kan niet het eindstation zijn. Immers, de ambitie van de transformatiehub
Digitale leermaterialen en dus ook van de regeling is om naar 100% FAIR en meer open
leermaterialen te bewegen. Zorg dat deze beweging in je ambitie verwerkt is. Meer over de ambitie
vind je op npuls.nl/digitale-leermaterialen.

Waar kan ik met mijn vragen terecht?

Op 27 mei en 5 juni is er een ‘vragenuur’; in dit uur worden de laatste vragen gedeeld en is er ruimte
om je vraag in te brengen. Mocht je individuele support nodig hebben; mail dan naar
leermaterialen@npuls.nl. Indien nodig plannen we een online afspraak in om je vragen te bespreken.

Maandag 27 mei 2024
13:00-14:00
Link naar meeting

Woensdag 5 juni 2024
13:30-14:30
Link naar meeting
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