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De regeling OpenUp



Uitleg OpenUp

• Instellingsambities met digitale en open leermaterialen

• Eigen startsituatie met een impactscan, inclusief een actieplan

• Bijna 1,5 jaar

• Aantoonbare en structurele impact

• Drie categorieën digitale leermaterialen; gesloten, semi-open en open

• Samen optrekken



Highlights



Welke instellingen mogen deelnemen? 

• Publiek bekostigde NL instellingen mbo, hbo en wo

• 25 instellingen

• Evenredig verdeeld



Financiering

• Per instelling 60.000 euro

• Inzet projectleider en/of specialist

• 50% na toelating, 50% na eindevaluatie



Looptijd

• Voorbereiding april 2024 t/m 1 juli 2024

• Uitvoer plannen september 2024 t/m december 2025



Richtlijnen, bemensing en bijeenkomsten 

• Elke instelling heeft een projectleider 

(strategisch- beleidsniveau)

• Deelname projectleidersbijeenkomsten

• Stelt projectteam samen

• Zorgt voor inzet specialisten



Ondersteuning tijdens de regeling 

• Werk- en themabijeenkomsten 

(toegespitst op instellingsbehoeften)

• Landelijke vraagstukken

• Actief bijdragen aan & beschikbaar stellen 

van lessons learned en praktische templates

• Verbinding met de Community edusources



Inrichting systemen 

• Advies edusources, SURFsharekit en Wikiwijs Maken of 

Delen

• Indien nodig gefinancierd

• Hulp bij technische inrichting

• Andere (opslag)systemen mogelijk 
(gebaseerd op geschikte standaarden om te ontsluiten en vindbaar te maken)



Meten en monitoren 

• Impactscan startsituatie (template)

• Mid-term review (template)

• Eindevaluatie (template)



Meedoen in twee stappen

1. Vooraanmelding via aanmeldformulier
door sleutelteam

2. Inschrijven door inzenden uitgewerkte impactscan 
incl. actieplan ondertekend door CvB via 
inschrijfformulier



Toelating 

• Beoordeling door onafhankelijke commissie

• Vier criteria: 

Ø Ambitie

Ø Impact

Ø Acties

Ø planning & realisatie



Intro Impactscan
Impactscan centraal: een kwalitatief instrument om aan te 
geven
• waar instelling staat bij de start
• waar zij naar toe wil
• waarmee zij de structurele impact meetbaar kan maken

6 aandachtsgebieden:
• Visie en beleid
• Professionalisering
• Cultuur
• Samenwerking
• Ondersteuning
• Infrastructuur

Elke instelling ontvangt een template voor de uitvoer van de 
impactscan. Template komt binnenkort beschikbaar.



De Impactscan



Impactscan OpenUp
• Vragenlijst
• Waar staan we nu?
• Wat is ambitie over 5 jaar?
• Wat is te realiseren in 1,5 jaar?

Actieplan OpenUp
• Invul sjabloon
• WAAR ligt de focus?
• WAT ga je doen?
• HOE doe je dat?



• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Zes assen impactscan OpenUp



Vragenlijst 
impactscan OpenUp 
6 assen

Visie & Beleid

Cultuur

Ondersteuning

Professionalisering

Infrastructuur

Samenwerking



Niveaus 
impactscan 



Actieplan OpenUp



Actieplan OpenUp



• Visie & Beleid

• Cultuur

• Professionalisering

• Ondersteuning

• Samenwerking

• Infrastructuur

Meerdere ingangen mogelijk, wel balans nodig



Tijdspad



14 juni
23u59

Aanmelden

13 mei
23u59

14 mei
13u – 16u

17 juni –
28 juni 1 juli

Vooraanmelding

Aanmelden voor
Sleutelteam via

aanmeldformulier

Kick-off impactscan

Uitleg hoe de
Impactscan werkt

Inschrijven

Insturen uitgewerkte
Impactscan

ondertekend door CvB

Bepalen toelating

Beoordelingscommissie
aan de slag

Bekendmaken

Deelnemende
instellingen

16 mei
9.30u – 
12.30u



Start regeling Mid-term review Eindevaluatie

Einde regelingStartbijeenkomst

Projectleidersbijeenkomsten & werk- en themabijeenkomsten

Uitvoer

1 sept.
2024

10 sept.
2024

April
2025

Dec.
2025

Jan.
2026



Doe je mee?
Pak de regie
npuls.nl/regeling-openup
leermaterialen@npuls.nl

https://npuls.nl/regeling-openup/


Ben jij al lid? community-edusources.pleio.nl




