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Achtergrond microcredentials HvA

4

• Deelname als reactie op advies van VH/VSNU’ d.d. 23 juni 2021;

• Overwegende het belang van LLO-activiteiten voor de HvA, zoals beschreven 
in het Instellingsplan ‘Een Hogeschool in 3D’ van december 2020; 

• Gelet op het ‘Position paper – maak hbo-onderwijs breder toegankelijk voor 
mensen die aan het werk zijn’ van de Vereniging Hogescholen april 2021;

• Uitvoering belegd bij de afdeling Digitale Strategie en Informatiebeleid (DSI),         
gestart met deelname door de FastSwitch-trajecten



Stand van zaken HvA-
microcredentials voor
professionals 

• 16 Software Engineering MCs

• 3 Business & Data Analytics MCs

• 4  AD educatief professional MCs 

• 1 Hybride Techniekopleider MC

• 1 MBO curriculumontwerp MC

• 230 uitgereikte MCs in 22/23

• Aangevraagd in ‘24: specifieke
cybersecurity MCs bij Make IT Work, 
onderdelen van de kopopleiding tot 
leraar bij Faculteit Onderwijs & 
Opvoeding, modules voor transitie-
engineers bij Faculteit Techniek (o.v.b.)



Werken aan Microcredentials
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• Onderwijskundig ontwerp; leeruitkomsten, niveau, toetsing omvang. 

• Communicatie; badge-ontwerp, functie in werving, communicatie met 
werkgevers, uitleg aan cursisten etc. 

• Uitgifte; gebruik van SURF platform Edubadges, evt intrekken bij fraude 
of wijzigen bij gewijzigde toetsing of leeruitkomsten.

• Borgen; toezien op kwaliteit van procedures en toetsing. 
Nu nog kleinschalig en in projectvorm, bestendigen werkzaamheden en opschaling t/m ’24-’25



Werkwijze
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• 1 projectleider, 0.4 fte, 2 jaar lang, bekostigd uit stimuleringsregeling 

• Structurele bijdrage van collega’s kwaliteitszorg (Onderwijs & Onderzoek)

• Advies van stafafdeling communicatie

• 2 gelegenheidsteams  binnen de faculteiten

• Vanaf 2023 samenwerking met opstartende LLO-programmateam







Werk rondom de microcredentials
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• Er is een Certificeringscommissie pilot microcredentials
neergezet om het eindniveau te borgen. Voorzitterschap door 
de beleidsafdeling  Onderwijs & Onderzoek.

• Borging van kwaliteit van microcredentials is vastgelegd in 
intern proces kwaliteitszorg, ook onderwerp van jaarlijkse 
peer-review. 

• De MC krijgt een plek krijgen in beleidskader communciatie
onderwijs, en in de navigatie op https://www.hva.nl/cursussen.

• De verkenning koppeling SiS-resultaten -> MCs loopt, raakt 
aan een langere informatieketen. 

• De HvA werkt aan het professionaliseren van de LLO-
organisatie dat heeft effect op de schaalbaarheid de komende 
tiijd. 

https://www.hva.nl/cursussen


Hoe gaat de HvA 
verder?

• Ontwikkelingen oplijnen en samenbrengen met 
inspanningen LLO-breder in de HvA. 

• Kleinschalig doorbouwen aan het aanbod van 
microcredentials, omwille van uitvoerbaarheid nu 
beperkt tot de tekortsectoren. Er is procesontwikkeling
nodig vóór opschalen. 

• Doelen formuleren om MC-gerelateerde
werkzaamheden uit projectvorm te krijgen en een
logische plek in de organisatie te geven. (logistiek & 
administratie, kwaliteitszorg en beheer Edubadges). 
Mogelijk onderdeel van ‘servicecentrum LLO’.  

• Volgende mijlpaal: einde fase 1 Npuls (zomer 2025).



Vragen?
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Waarom? 

1 



We zijn een open, rechtvaardige

We zijn 

toekomst

gericht 

en duurzame gemeenschap 

We werken 

samen



Waarom?
Modulair studeren – LLO

Flexibilisering/gepersonaliseerd leren
(tijd, tempo, plaats, programma)

Microcredentials waardeert kleine(re) eenheden met een zelfstandige 
waarde

op basis van (eenheden van) leeruitkomsten
heeft officiële status/erkenning

Civiel effect bij erkenning van al het onderwijs ihkv LLO

digitaal         keurmerk        mogelijkheid tot combineren    mogelijkheid tot 
stapelen

Wat zijn MC en wat heb je eraan? 

https://cdn.jwplayer.com/previews/hln7CyhQ-inyaF4Qe


Edubadges en Microcredentials 

Edubadge: digitale erkenning, met of zonder EC.

Microcredential – het opknippen van het 

onderwijs in kleinere eenheden die afzonderlijk 

worden gecertificeerd – stimuleert flexibilisering 

en geeft herkenbare waarde aan het Leven Lang 

Ontwikkelen aanbod van instellingen

Binnen de HU:

Uitgangspunt microcredential: Eenheden van 5 

EC of een veelvoud daarvan.

Edubadges binnen HU: Honours, start met  

professionalisering docenten (Basis Didactische 

Bekwaamheid BDB)



Wat? 

2



Hoe zien Edubadges & Microcredentials er bij de HU uit?



Hoe?
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Wat moet er allemaal geregeld worden? 

Projectinrichting
- kerngroep: product owner, projectleider, business information management, vertegenwoordiging contractonderwijs 

(huidige scope)
- nauw betrokken bij het project: inhoudsdeskundigen (kwalitieitszorg, juridische zaken, teaching and

learning netwerk etc) 
- Bij de HU maakt het onderdeel uit van LLO, flexibilisering > chaniging the busines

Communicatie
- Werken aan draagvlak: Wat is microcredentialling? Wat levert het op ? 
- Deelnemende opleidingen betrekken 
- Ontwerp van het schildje (HU conventies)
- Communicatieplan & Stakeholder analyse 
- Beschikbare kanalen benutten
- Veel in gesprek, veel communiceren, veel toelichting geven
- Opname in he assortiment als propositie (marketing)

Kwaliteit & Beschrijven *
- bijpassend ontwerp van het onderwijs (modulair)
- Kwaliteitszorg en –borging, richtlijn opgesteld 
- format leeruitkomsten/meta data achter het schildje 
- Ondersteuning bij formuleren leeruitkomsten 
- rol examencommissie/kwaliteitscommissie (borgend orgaan)

Logistiek
- inrichting SURF platform met admin rechten, meta data, juiste schildje
- werkinstructies opstellen
- instructiefilmpje voor toekennende docent en ontvangende student/professional
- processen ontwikkelen en doorontwikkelen
- inbedding in de lijnorganisatie opstarten 

Landelijk - aansluiting op landelijke ontwikkeling door in alle werkgroepen vertegenwoordigd te zijn en een actieve rol te 
spelen 



Hoe borgen we (aan de 

voorkant) de kwaliteit?

29 januari 2024
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◦ Richtlijn voor de Kwaliteitszorg in samenspraak met 
deelnemende instellingen opgesteld en vastgesteld.

◦ Leeruitkomsten worden geformuleerd volgens een vast 
format. Ondersteuning vanuit Teaching & Learning 
Netwerk.

◦ Op dit moment wordt onderzocht hoe structurele 
ondersteuning ten behoeve van beschrijven 
leeruitkomsten geboden kan worden.

◦ Examencommissie/Kwaliteitscommissie borgt vooraf 
middels het aanwijzen examinatoren, controleren 
toetsprogramma, steekproefsgewijs bekijken toetsing. 
Dit o.b.v. goed geformuleerde LU's.

◦ Opname in het assortiment via een vast format

◦ Hu maakt gebruik van de peer reviews geboden in de 
context van de HO pilot Microcredentials.

◦ à workshops met ex.cies



• modulair ontwerpen en 
publiceren - YouTube

29 januari 2024
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Storyboard Waarderen en afstuderen -

YouTube

Samenwerken en samen leren met ex.cies

https://www.youtube.com/watch?v=H7WGgkEuTnY
https://www.youtube.com/watch?v=H7WGgkEuTnY
https://www.youtube.com/watch?v=q56jUNCobFQ
https://www.youtube.com/watch?v=q56jUNCobFQ


Rijtjes en feitjes
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29 januari 2024
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HU in kopgroep



Vragen
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Meer weten en 
op de hoogte 
blijven?

Npuls.nl/microcredentials




