Instructies voor facilitators bij het 2x2 Scenario canvas
4 a 5 deelnemers per canvas

Stap 1. Selectie van 2 drivers (5 minuten).

a. Verdeel de drivers onder de deelnemers. Zorg dat de setjes per hoofdletter bij elkaar
blijven (één deelnemer krijgt dus bijvoorbeeld het A-setje met de kaarten Ala, Alb, A2a
en A2b).

b. De deelnemer bepaalt voor zichzelf welke van deze twee drivers JS——
interessanter is om uit te werken op basis van impact en {
onvoorspelbaarheid (zie figuur rechts).

c. De deelnemers vergelijkt de overgebleven driver met die van
een groepsgenoot. Zij maken gezamenlijk een selectie tussen

Impact
op het CTL

deze twee.
d. Nu zijn er nog maar 2 drivers over. De groep deelt met elkaar Onvoorspelbaa;heid
welke dit zijn en legt deze op het canvas. van de uitkomsten

Stap 2. Beschrijf de scenario’s op post-its (15 minuten)

a. Geef zo goed mogelijk een onderscheidende beschrijving per kwadrant op post-its. Iedere
deelnemer voor zich. Snelheid is hier belangrijk. Het gaat ook nog niet over wenselijkheid
van de kwadranten. De verschillen mogen best aangezet worden.

b. De hulpvraagkaartjes kunnen gebruikt worden om op een andere invalshoek te komen.
Komt er niet direct iets op bij een hulpvraag, pak gerust de volgende. Ze zijn niet allemaal
relevant voor alle drivers.

Stap 3. Geef ieder scenario een titel (10 minuten)

a. Bespreek kort ieder scenario in de groep.
b. Bedenk voor ieder scenario een passende titel.

Stap 4. Positiebepaling (10 minuten)

a. Huidige positie: Iedere deelnemer legt een fiche op de plek waar hij/zij vindt dat de eigen
onderwijsinstelling zich op dit moment bevindt. De assen hebben een continue schaal,
dus hoe verder naar de buitenkant, hoe extremer.

b. Gezamenlijk bepalen de deelnemers de gemiddelde huidige positie en plakken daar een
blauwe post-it. Ze verwijderen de fiches.

c. Gewenste positie: Iedere deelnemer legt een fiche op de plek waar hij/zij vindt dat de
eigen onderwijsinstelling zich zou moeten bevinden in 2040.

d. Gezamenlijk bepalen de deelnemers de gemiddelde gewenste positie en plakken daar een
hartjes post -it. Ze verwijderen de fiches.

e. Tijd over? Bedenk welke cruciale veranderingen hebben plaatsgevonden zodat deze
toekomst werkelijkheid is geworden.

Stap 5. Terugkoppeling (10 minuten)

a. Deelnemers delen met elkaar de drivers, het scenario van de huidige gemiddelde positie en
het scenario van de gewenste positie.

Stap 6. Afsluiting (5 minuten)

a. Rond centraal af. Eventueel kunnen posters op de borrellocatie worden opgehangen om
daar nog uit te wisselen met andere groepen.
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