{ Dominante Individu Groep Organisatie Omgeving
Kleur
Geel Personal commitment Top(her)structurering Strategische visie Lobbyen bij beleidsbepalers
statement uitonderhandelen
Inzetten van een invloedrijke Allianties sluiten
Outplacement sponsor binnen de groep Stakeholder analyse
Persoonlijk jaarplan Werkproces afspreken Processen herontwerpen Benchmarking
Werkhygiéne Werken in projecten Uitrollen compliance beleid Certificering of keurmerk
aanvragen
atolele
&
‘Wit Opstellingen Experimenteren met Open space conferentie Partijen bijeen brengen
zelfsturende teams
T-group Inspirerende Zichtbaar maken relevante
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